GIRESUN UNIVERSITESI REKTORLUGT
KURUM IDARi KURUL TOPLANTI VE KARAR TUTANAGI

TOPLANTI TARIHI: 27.10.2020
TOPLNTI SAYISI: 2020/2

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun 22. ve 41. maddeleri ile bu Kanuna
dayamlarak gikarilan “Toplu Sézlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslari ile Kamu Gérevlileri
Hakem Kurulu, Kamu Personeli Danigma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Calisma Usul ve
Esaslarina Iliskin Yonetmelik” in 14. maddesi geregince olusturulan Universite Kurum Idari Kurul
bilgileri asagida belirtilmis olup, glindem maddeleri goriistilmiistiir.

KURUM BILGILERI:

1. Kurum Adi :Giresun Universitesi Rektorliigii

2. Kurum Hizmet Kolu 202

3. Kurum Kolu :07

4. Kurum Temsilcileri : Prof. Dr. Giiven OZDEM-Rektor Yardimeisi-Kurul Bagkan
Hiiseyin OZDEMIR-Genel Sekreter Yardimeis
Arzu TURAN KURT-Personel Daire Bagkani-Uye

SENDIKA BiLGILERI:

1. Sendika Ada :Egitim Bir-Sen Giresun Subesi

2.Sendika Kodu : 3100

3. Sendika Temsilcileri : Muhammet SARI- Sube Baskani-Kurul Vekili
Ogr. Gor. Recep YAGCI- Universite Temsilcisi -Uye
Senol AKCAY-Genel Sekreter Yardimeisi-Universite Bsk. Yrd.- Uye
GUNDEM:
A. Bir 6nceki gériisme raporunda yer alan hususlarin degerlendirilmesi.
B. Sendika tarafindan iletilen hususlarin degerlendirilmesi.

C. Dilek ve temenniler.

Yasal mevzuat geregince kurulan Giresun Universite Kurum Idari Kurulu 2020/2 donem
toplantisin1 27.10.2020 tarihinde saat 10.00’da giindem maddelerini goriismek iizere toplanarak ve
asagidaki kararlar1 almistir.

A. Bir 6nceki kurum idari kurul kararlarinin uygulanip uygulanmadigi degerlendirildi.

B. Yetkili Sendika olan Egitim Bir-Sen tarafindan sunulan glindem onerilerinin gériistilmesine
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SENDIiKA ONERIiSi 1- GRU Uzaktan égretim sistemi UZEM’in “eders.giresun.edu.tr” adresinde
yaganan bir takim teknik aksakliktan 6tiirii derslerde aksamalar yaganmasi sebebiyle yasanan aksakligin
ivedi olarak giderilmesi,

SENDIiKA ONERISI 2- Halen yiiriirliikte bulunan “Giresun Universitesinden diger kamu kurum ve
kuruluslarina naklen gegmek isteyen idari personele muvafakat verilmesine iliskin usul ve esaslarin iptal
edilmesi veya sartlarinin kolaylastirilmasi,

SENDIKA ONERISI 3- GRU biinyesinde gorev yapacak olan akademik ve idari personelin
gorevlendirmesinde, bos bulunan kadrolarin tahsisinde 6ncelikle kurum ¢alisanlarinin degerlendirilmesi,

SENDIKA ONERISI 4- Universitemizde bos bulunan kadrolarmn doldurulmasi i¢in 2021 yilinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavi agilmasi i¢in gerekli planlamanin yapilmasi. Adaylara
verilecek miilakat puaninin yazili sinav puanindan ¢ok diistik veya ¢ok yiiksek olmamasi,

SENDIKA ONERISI 5- 2018 ve 2019 yillarim kapsayan 4. Dénem Toplu Sozlesme’nin 25.
maddesinde, “16/7/1984 tarihli ve 84/8345 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ylirtirliige konulan Kamu
Konutlar1 Yonetmeligi uyarinca yiiksekogretim kurumlarinda olusturulan komisyonlarda yetkili kamu
gorevlileri sendikasi temsilcisi yer aliw” hikkmii yer almaktadir. Bu nedenle Lojman Tahsis
Komisyonunda yetkili sendika temsilcisine de yer verilmesi,

SENDIKA ONERISI 6- Personel servis hizmeti veren araglarin pandemi ile miicadele kurallar
kapsaminda sik sik denetlenmesi ve personel servis hizmeti giizergdhinin, ¢aliganlardan toplanacak
talebe uygun olarak ilgeleri de kapsayacak sekilde genisletilmesi,

SENDIKA ONERISI 7- Tehlike olusturan veya israfa neden olan bazi birimlerdeki arizali kapi-pencere
kollary; elektrik pano, priz ve anahtarlari; koridor ve merdiven korkuluklari, projeksiyon cihazi ve
kablolar ile bozuk musluklarin onarilmasi,

SENDIKA ONERISI 8- Daha ¢nce yapilan KIK toplantilarinda konu hakkinda gerekli tedbirlerin
almacaginin belirtilmesine ragmen OSYM ve Agikogretim Fakiilteleri tarafindan tniversitemizde
yapilmakta olan sinavlardaki bazi gorevlerin belli sahislara verilmesi calisanlarimizda huzursuzluk
yaratmaktadir. Bu gorevlerin, talep eden idari personele esit ve doniistimlii olarak verilmesi,

SENDIKA ONERISI 9- Universitemize bagl birimlerde 6zverili bir sekilde gorev yapan ve basarisi ile
dikkat ¢eken personelin onurlandirilmasi ve diger ¢alisanlara 6rnek olmasi agisindan 657 Sayili Devlet
Memurlar: Kanunun 122. maddesi geregince kendilerine 6diil takdim edilmesi,

SENDIKA ONERISI 10- Calisanlarimizin kiigiik yastaki ¢ocuklar1 birakarak rahatga mesaiye devam
edebilmeleri i¢in Giresun Il Milli Egitim Mudiirliigii nezdinde goriismeler yaparak varilacak mutabakat
neticesinde Giire yerleskesine kres agilmasi,
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SENDIiKA ONERISI 11- Universitemize KPSS veya diger usullerle gelen idari personelin birimlere

dagitiminda kurum ihtiyaglarinin yani sira personelin eitiminin, yeteneginin ve rizasimn dikkate
alinmasi,

SENDIKA ONERISI 12- Giresun Universitesi web sayfasinda “Randevu Talep Sistemi” olusturulmas
ve taleplere en kisa siirede olumlu yanit verilmesi,

SENDIKA ONERISI 13- Universitemize bagli bazi birimlerin kapali alanlarinda, yangin
merdivenlerinde ve giris kapilarina ¢ok yakin mesafelerde sigara i¢ildigi, izmaritlerin yerlere atildig
tespit edilmis olup 4207 Sayili Tiitiin Mamullerinin Zararlarinin Onlenmesine Dair Kanun geregince bu
durumun 6niine gecilmesi i¢in uyar: levhalarinin asilmasi, yasal miieyyidelerin uygulanmasi ve 6nleyici
diger tedbirlerin alinmasi,

SENDIKA ONERISI 14- Giresun Universitesi Personel Daire Baskanligi web sayfasina “SENDIKA”
sekmesi eklenmesi ve bu sekme altinda;

- Universitemizde yetkili egitim sendikasinin resmi web sayfasina erigim linkinin konulmast,
- Her ay sendikali personel listelerinin konulmasi,

- Yapilan Kurum Idari Kurulu kararlarinin konulmasi,

- Uye tespit toplantisi tutanaklarmin konulmasi,

- Sendika Mevzuatinin konulmasi,

- Gortlisler ve belgelere yer verilmesi.

SENDIKA ONERISI 15- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 102 nci maddesinde, yillik izin
stiresine zorunlu hallerde gidis ve dontis i¢in en ¢ok ikiser giin ekleneceginin ifade edilmesi sebebiyle
yillik izin kullanan ¢alisanlarimiza birim amirlerince yol izni verilmesi,

SENDIKA ONERISI 16- Giresun Universitesi Rektorliigii tarafindan gergeklestirilen tiim téren, anma
gibi etkinlik ve programlara yetkili sendika adina davet génderilmesi,

SENDIKA ONERISI 17- Dr.Ogr.Uyesi, Dogent ve Profesér kadrosu bekleyen gretim elemanlarinin
kadrolarinin YOK 'ten talep edilmesi ,

SENDIKA ONERISI 18- Universitemiz idari personellerinden yiiksek lisans ve doktora yapmak
isteyenler i¢in kontenjan ayrilmasi, kontenjanlarin arttirilarak gerekli kolayligin saglanmasi,

SENDIKA ONERISI 19- Kampiis icerisinde basibos dolasan kopeklerin kisilere saldirabilmesi ve
binalara girerek kirletmesi sebebiyle kontrol altina alinmalari,

SENDIKA ONERISI 20- Mutabik olunan Kurum Idari Kurul Kararlarin s6zde kalmamasi aksine
biran énce uygulanmasi i¢in gerekli hassasiyetin tiim birim yetkililerce ortaya konulmasi,

Yapilan gériismeler sonucunda asagidaki kararlar alindi.

KARAR 1: Uzaktan egitimle ilgili is ve islemler goriisiildii. Aksakliklarin giderildigi ifade edildi.
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KARAR 2: Universiteler arast becayis sisteminin yasalagtirilmasi hususunda Sendika tarafindan
Bakanlik diizeyinde ¢aligma yapildig1 belirtildi bu ¢aligmanin sendika ve Universite tarafindan ilgili
kurumlar nezdinde takibinin yapilmasina karar verildi.

KARAR 3: GRU biinyesinde gorev yapacak olan akademik ve idari personelin gorevlendirmesinde, bos
bulunan kadrolarin tahsisinde éncelikle kurum calisanlarinin degerlendirilmesinin uygun olacagina karar
verildi.

KARAR 4: 2021 yilinda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavinin planlanmasina, yazili ve s6zlii
sinav puam arasindaki makasin agilmamasina karar verildi. Gereginin Personel Daire Baskanliginca
yerine getirilmesine,

KARAR 5: Tahsis Komisyonunda yetkili sendika temsilcisine de yer verilmesi hususunda ydnerge
degisikligine ihtiyag oldugu bildirildi. Yonerge degisikligi yapilmasmna ve komisyona sendika
temsilcisinin katiliminin saglanmasina karar verildi. Gereginin idari ve Mali Isler Daire Baskanliginca
yerine getirilmesine,

KARAR 6: Personel servis hizmeti veren araglarda pandemi ile miicadele kurallarina uygun davranildig
ve servis hizmeti ile ilgili olarak ilgelerden talep toplamilarak islem yapildig1 bilgisi verildi.

KARAR 7: Kiigiik onarimlar igin her birimin kendisinin biitgesi bulundugu, biiyiikk onarimlarin Yap:
Isleri ve Teknik Daire Bagkanliginca karsilandign ifade edildi. Arnizal kapi, pencere kollar1, priz ve
anahtarlari, merdiven korkuluklari, projeksiyon cihazi, bozuk musluklarin tadilatlar gibi kiigtik 6lgekli
bakim-onarim islerinin Fakiilte ve Yiiksekokullar tarafindan yaptirilmasina karar verildi.

KARAR 8: OSYM ve Agikdgretim Fakiiltesi sinav gdrevlerinin merkezi olarak yapildigy, sadece iade
gbrevlerin yeni atamalarinin koordinatorliikler tarafindan yapildigy ifade edildi. [ade gorevlerin
doéniistimlii bir sekilde her personeli kapsayacak sekilde verilmesine karar verildi. Gereginin OSYM ve
AOF Koordinatérliiklerince yerine getirilmesine,

KARAR 9: Birimler tarafindan diillendirilmesi uygun goriilen personelin teklif edilmesine ve &diil
sisteminin aktif olarak hayata gegirilmesine karar verildi. Gereginin Personel Daire Bagkanlifinca yerine
getirilmesine,

KARAR 10: Calisanlarimizin kiigiik yastaki cocuklar1 birakarak rahatga mesaiye devam edebilmeleri
i¢in Giresun 11 Milli Egitim Mudiirligt nezdinde goriismeler yaparak varilacak mutabakat neticesinde
Gire yerleskesine kres agilmasi hususunda Milli Egitim Mudiirliigi ile konunun goriigiilerek hayata
gegcirilmesine karar verildi. Gereginin Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine,

KARAR 11: Universitemize KPSS veya diger usullerle gelen idari personelin birimlere dagitiminda
kurum ihtiyaglarmin yani sira personelin gitiminin, yeteneginin ve rizasinin dikkate alimasi hususunda
birimlerin ihtiyaci ve gelen personelin eBitim ve tecriibesi dikkate alinarak yerlestirme yapildigt
bildirildi.

KARAR 12: Randevu Talep sisteminin olusturulmasina karar verildi. Gereginih Bilgi Islem Daire
Bagkanliginca yerine getirilmesine,

KARAR 13: 4207 sayili Tiitin Mamullerinin Zararlarmin Onlenmesine Dair Kanun uyarinca tim
birimlere yazi yazilmasina ve yasal mevzuatin miieyyidelerinin uygulanmasina karar verildi. Gereginin
Genel Sekreterlik tarafindan yerine getirilmesine,
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KARAR 14: Personel Daire Baskanligi web sayfasinda yer alan Sendikalar linkinin aktif hale
getirilmesine, sendikal1 personel sayilarimin sendika bazinda sayisal olarak yaymlanmasina, Gereginin
Personel Daire Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yerine getirilmesine,

KARAR 15: 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 102. maddesinde zorunlu hallerde yillik izin
siirelerine gidis ve doniis igin en ok ikiser glin eklenebileceginin diizenlendigi, bu iznin zorunlu olmadig1
amirin takdirine bagli oldugu ifade edildi. Zorunlu hallerde izin talebi olan personele gerekli olan
kolayligin gosterilmesine karar verildi. Gereginin tiim birimlerce yerine getirilmesine,

KARAR 16: Giresun Universitesi Rektorliigii tarafindan gergeklestirilen tiim t6ren, anma gibi etkinlik
ve programlara yetkili sendika adina davet génderilmesi hususunda gerek yetkili sendika gerekse diger
sendikalara tiim davetiyelerin gonderildigi bildirildi.

KARAR 17: Doktor dgretim tiyesi kadrolar ile ilgili olarak 2020 yilinda atama kontenjan say1 sinir1
uygulandigi, bu sebeple doktorasini bitiren tiim personelin doktor &gretim tiyesi kadrosuna
atanamayacagl, ancak birimlerden mevzuata uygun olarak teklifi yapilan profesor ve dogent kadrolarinin
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligina sunuldugu ve izin verilen kadrolarin atama islemlerinin
gergeklestirildigi bildirildi.

KARAR 18: Universitemiz idari personellerinden yiiksek lisans ve doktora yapmak isteyenler igin
kontenjan ayrilmasi, kontenjanlarin arttirilarak gerekli kolayligin saglanmasi hususunda yasal olarak
{iniversite personeli igin kontenjan tahsisinin miimkiin olmadigi, yiksek lisans ve doktora yapan
personele gerekli kolayligin saglandig: ifade edildi.

KARAR 19: Bagibos yerleske igerisinde dolasan képeklerin belirli araliklarla toplanilmast i¢in Belediye
ile gerekli yazismanin yapilmasmna karar verildi. Gereginin Genel Sekreterlik tarafindan yerine
getirilmesine,

KARAR 20: Giindem maddelerinin hangi birim tarafindan yerine getirilecegi yukarida belirlenmis olup,
ilgili birimler tarafindan takibinin yapilmasina karar verildi.

C. Dilek ve Temenniler

Iyi dilek ve temennilerle toplant: son bulmustur.

ISVEREN TEMSILCILERI YETKILi SENDiKA TEMSILCILERI
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